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	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 	  
05.08.2024                                                                                                              № 53

[bookmark: _Hlk97027684]О внесении изменений в постановление администрации Сергеевского сельского поселения от 12.01.2006 №1 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка работников Администрации Сергеевского сельского поселения Оконешниковского муниципального района Омской области» 

[bookmark: _Hlk93507973]В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.10.2022 № 376-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", Уставом Сергеевского сельского поселения Оконешниковского муниципального района Омской области ,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка для работников администрации Сергеевского сельского поселения Оконешниковского муниципального района Омской области, утвержденные постановлением администрации Сергеевского сельского поселения от 12.01.2006 № 1 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка работников Администрации Сергеевского сельского поселения Оконешниковского муниципального района Омской области», следующие изменения:
1.1  раздел II дополнить подпунктами 2.15; 2.16; 2.17 следующего содержания:
           « 2.15 В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.»;                                         
            «2.16. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса)."; 
 «2.17. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5-8 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса Российской Федерации).».

2. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) и разместить на официальном сайте Сергеевского сельского поселения в сети интернет.
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